Un proyecto
aygllpylsual que
visibiliza el
trabajo de las
mujeres enla
ciencia
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Si preguntas a alguien “;qué cientificas conoces?”. La respuesta suele ser Marie Curie y pocas mas.

Tal vez alguien se acuerde de Rosalind Franklin o de aquella que trabajaba con gorilas, cuyo nombre
no recuerdan. Ante el reto de nombrar a cinco cientificas espafiolas, la respuesta es el conjunto vacio.
(Por qué? ;Hay tan pocas mujeres en Espafia que se dediquen a la ciencia? No son pocas. Es que no las
conocemos, porque no las vemos. Por eso, cuatro profesoras de la Universidad Complutense de Madrid
han puesto en marcha ;Por qué tan pocas? Cientificas y tecndlogas espaiiolas a la luz, un proyecto
audiovisual que se presento el pasado 9 de mayo en el MNCN.

{Por qué tan pocas! es un proyecto financiado
por FECYT vy realizado por la Universidad Com-
plutense en colaboracion con Zampano Produc-
ciones. Su objetivo es construir una nueva cultura
cientifica en la que las mujeres adquieran el pro-
tagonismo que les corresponde y crear nuevos
referentes femeninos para ninas y adolescentes.
La falta de visibilizacion de cientificas y tecnélogas
tanto en los medios de comunicacion como en las
escuelas, libros de texto o la universidad provoca
un desconocimiento absoluto de las aportaciones
femeninas en este area. Esto genera también una
barrera en la percepcion social de sus capacida-
des, ya que segun la encuesta europea realizada
por la Fundacion L'Oreal en 2015, el 63% de la
poblacion estima que las mujeres no valen para
ser cientificas de alto nivel.

Para acabar con estas ideas que ensombrecen el
trabajo de las mujeres en el ambito de la ciencia,
las docentes de la UCM, Isabel Tajahuerce, Carlota
Coronado, Yanna G. Franco y Elena Ramirez han
unido sus esfuerzos para poner en marcha este
proyecto audiovisual que consta de un largome-
traje documental y de 20 videos monograficos
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dedicados a cientificas y tecndlogas espanolas de
renombre. A través de estos materiales audiovi-
suales se pretende que las futuras generaciones
accedan a modelos adecuados para su aprendiza-
je, desarrollo intelectual y posteriores intereses
profesionales en igualdad.

“Segiin la encuesta
europea realizada
por la Fundacion
L’Oreal en 2015, el
63% de la poblacion
estima que las
mujeres no valen
para ser cientificas
de alto nivel”
Mesa redonda sobre mujeres,

ciencia y educacién. Isabel
Tajahuerce, profesora de

Somos lo que vemos

El informe La Universidad Espafiola en Cifras se-
nala que las mujeres eligen estudios vinculados a
los cuidados y atencidn a otras personas como
Educacion Infantil, donde el 91,66% de estudian-
tes son mujeres, o Enfermeria con un 80,14%,

Comunicacion y género en la UCM, Paloma Diaz Sotero, periodista especializada en educacion y Pilar Lépez
Garcia-Gallo, pedagoga y vicedirectora de Comunicacion y Cultura Cientifica en el MNCN./ JesUs de Miguel
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mientras las carreras cientificas y técnicas si- ¢ . . . -
guen siendo mayoritariamente masculinas: un Sl lOS medzos de comunicacton

10,82% de mujeres en Ingenieria informética y dieran cabida dentro de la
un 13,76% en Ingenieria electronica. informacio’n a mas expertas, la

Los datos cuantitativos relacionados con las percepcién de la sociedad sobre

mujeres en el ambito cientifico y tecnolégico en . .
Espana son muy bajos, pero es mucho menor la las cap acidades de las mujeres

visibilidad que se da de la labor que realizan las para dedicarse a la carrera

cientificas y las tecndlogas en nuestro pais.Ante cientz’ﬁca cambiaria”
preguntas como ;qué porcentaje de premios

cientificos crees que se conceden a las mujeres?

o jcuantas mujeres han recibido un Premio Nobel de ciencias?, la ciudadania no sabe o no contesta.
La falta de visibilizacion de cientificas tanto en los medios de comunicacion como en el ambito de la
educacién ha generado un completo desconocimiento de las aportaciones femeninas en este campo,
lo que lleva consigo la falta de referentes para muchas ninas y adolescentes que, si conocieran su
existencia, tal vez se animarian a realizar este tipo de estudios.

No hay que olvidar que somos lo que vemos y no podemos ser aquello que no vemos. Si los
medios de comunicacion dieran cabida dentro de la informacion a mas expertas (astrofisicas, in-
genieras, bioquimicas y un sin fin de especialidades en las que también sobresalen las mujeres), la
percepcion de la sociedad sobre las capacidades de las mujeres para dedicarse a la carrera cientifica
cambiaria.Y eso es lo que pretende hacer este proyecto: visibilizar el trabajo de mujeres de diferen-

“No h loid tes ambitos y perﬁles: profesionales dentro de la
0 nay que oloiaar que Ciencia y la Tecnologia para que las adolescentes

no podemos ser aquello que puedan tenerlos en mente como modelos para

. poder imitarlos.A través de videos de entre 3 y 4
no vemos. Sin 1’€f erentes minutos, ninas y adolescentes podran conocer a

femeninos es dlfl’Cil que estas 20 cientificas y tecndlogas: quiénes son, qué
lus niﬁas y adolescentes se hacen, como han Ilegatdo hasta aII|', por qué han
. li elegido carreras cientificas... Datos que pueden
ll?’llﬂ”l?tl arealizar Ct,11’1”e1’a,5’ ser de gran inspiracion para nuevas generaciones
ClBTltlflCllS o tecnologzcas de jovenes que quieran seguir sus pasos.

De arriba a abajo, Concha Monje, Susana Marcos y Sara de la Fuente, tres de las investigadoras que han
participado en el proyecto, durante la presentacion que tuvo lugar en el MNCN./ Jesus de Miguel
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femenina aunque trabajes en un ambito masculi-
no”. Estos prejuicios sociales y otros estereotipos
y tabues son los que quiere combatir el proyecto.

“El proyecto pretende
visibilizar, a través de videos de
entre 3 y 4 minutos, los perfiles

] ] ] Las profesiones en las que trabajaran en el futuro
de mujeres dentro de la Ciencia

quienes hoy son ninos y ninas todavia no se han

y la Tecnologia para que las
adolescentes puedan tenerlos
como modelos a imitar”

Para que los nifios y nifas conozcan a nuestras
cientificas y tecnologas, se ha creado una pagina
web en la que se pueden ver y conocer las histo-
rias de Margarita Salas, Maria Blasco, Sara Gomez
Martin o Elena Garcia Armada, entre otras mujeres
con una carrera profesional de éxito en el campo
de la ciencia. Un material didactico de libre acceso,
que esta disponible tanto en porquetanpocas.com,
como en el canal de Youtube con el mismo nom-
bre y otro enVimeo, con libre descarga, y que sirve
ademads de material didactico tanto en educacion
primaria como en secundaria. Asi la comunidad
educativa puede trabajar la igualdad desde primaria,
asi como ayudar a las alumnas y los alumnos en su
orientacion académica y profesional en secundaria.

No son bichos raros

Como senala Pilar Lopez Sancho, Fisica del Insti-
tuto de Ciencia de Materiales de Madrid (ICMM)
del CSIC, “la ciencia necesita mujeres” por mu-
chas razones: es fundamental incorporar la pers-
pectiva de las mujeres en la ciencia y la tecnolo-
gia para enriquecerla y para ampliar los puntos
de vista, porque la diversidad siempre enriquece.
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Por ello es necesario que las estudiantes de ba-
chillerato se incorporen a carreras cientificas que
hasta ahora se han visto como terrenos masculi-
nos. Porque, como recuerda en su video Sara de la
Fuente, Coordinadora de Operaciones Cientificas
de la misién Bepicolombo de la Agencia Espacial
Europea,“ser ingeniera informatica o aeroespacial

no es ser un bicho raro” ni tampoco un *“chicazo™

“si una chica tiene unos estudios que se asocian a
los hombres, al final es que tienes que ser como
un hombre, pero yo creo que se puede ser super

inventado. Por eso es fundamental que aumenten
las vocaciones cientificas y tecnoldgicas entre las ni-
nas y adolescentes para que puedan acceder a este
tipo de puestos de trabajo en igualdad de condicio-
nes y sobre todo aportando talento, porque como
explica Clara Grima, “si dividimos el talento de la
humanidad en dos subconjuntos (hombres y mu-
jeres), la probabilidad de que todo el talento esté
concentrado en un soélo subconjunto es minima”.

El proyecto sirve de testimonio para hacer una
radiografia cinematografica sobre la situacion de
las mujeres en el ambito de la ciencia, una radio-
grafia que se plasma en el largometraje documen-
tal dirigido por Carlota Coronado, que se estre-
nara el proximo 19 de junio en Madrid.

Con el estreno del documental se cierra un pro-
yecto audiovisual que espera tener continuidad en
el tiempo, no solo por el recorrido internacional
por festivales de la pelicula, sino también por las
futuras actividades que desde el propio proyecto
se llevaran a cabo con colegios, institutos y otras
instituciones como el Museo Nacional de Cien-
cias Naturales. Las integrantes del proyecto espe-
ran que dentro de unos anos, cuando a alguien le
pregunten por la calle que diga el nombre de 5
cientificas, pueda responder: Maria Vallet, Susana
Marcos, Lourdes Marcano, Concha Monje, Belén
Prados y otras |15 mas, al menos ®
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