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Las mujeres en la ciencia:
de la invisibilidad a la igualdad y la diversidad

Historicamente, la participacion de las mujeres en la ciencia ha pasado inadvertida. Sin embar-
go, muchas cientificas han logrado avances fundamentales que han transformado nuestra forma
de vivir y entender el mundo. Poco a poco, hemos conseguido dar mas visibilidad a estas muje-
res brillantes, que hoy en dia son un referente en ciencia.

En marzo, el Dia Internacional de la Mujer, conmemora los avances conseguidos y reivindica
el camino que aun nos queda por recorrer. En el CSIC ademas podemos celebrar que nuestra
institucion ha sido reconocida por la Unién Europea con el premio 2024 a la trayectoria en igual-
dad de género. Actualmente, hay mas mujeres que hombres iniciando una carrera investigadora
relacionada con las ciencias naturales y doctorandose (59%), por lo que nada apunta a un sesgo
gue limite su acceso a estos estudios. Lamentablemente, segun avanzan en la carrera cientifica,
las mujeres se quedan atras y se encuentran con el [lamado techo de cristal, que sigue siendo
una barrera dificil de superar. En el Area Tierra y Medio Ambiente del CSIC, en la que se incluye la
mayor parte de la investigacion del Museo Nacional de Ciencias Naturales, el indice de techo de
cristal alcanza el valor mas alto (y por tanto mas negativo) de todas las areas del CSIC. Una de las
causas de esta desigualdad en la promocién puede ser el alto grado de exigencia que requiere la
investigacion que llevamos a cabo, que, en la mayoria de los casos, conlleva largas campanas de
muestreo, lejos de nuestra vida personal y familiar.

Las politicas de igualdad, como la obligacidén de una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en tribunales y comités, han logrado dar mas visibilidad a las mujeres cientificas, pero
el problema de fondo sigue sin soluciéon. Exigir al menos un 40% de presencia de mujeres en
6rganos decisorios cuando sélo hay un 30% disponible (cifra que baja al 14% en la categoria mas
alta del CSIC, la de profesoras de investigacion), termina lastrando aun mas a las cientificas. Es
necesario que estas politicas sean mas flexibles y préximas a la realidad.

Para hacer frente a la crisis medioambiental y a otros desafios del siglo XXI, necesitamos ver
los mismos problemas desde perspectivas diferentes. Aumentar la presencia de mujeres en la
ciencia no es solo una cuestion de igualdad de oportunidades, sino también de diversidad de
aproximaciones y soluciones.

Judith Morales Fernaz
Vicedirectora de Investigacion del MNCN
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